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Jak uczą się dorośli?



Najważniejsze
zasady

1

2

3

Celowe, pożyteczne, przydatne

Zgodne z moim stylem uczenia się

Małe porcje, częste przerwy, liczne powtórki



Cykl Kolba





Program oparty na
potrzebach



Badanie
potrzeb
nowych
przewodników

1

2

3

Co jest dla mnie celowe, pożyteczne,
przydatne?

Jaki jest mój styl uczenia się?

Co to znaczy małe porcje, częste przerwy, 
liczne powtórki?



Stawianie celów- dlaczego warto?

Cele pomagają nam skupić się na tym, co naprawdę ważne, dają motywację do działania i umożliwiają mierzenie postępów.
Dzięki nim możemy lepiej zarządzać swoim czasem i zasobami, co prowadzi do większej efektywności i satysfakcji z pracy.
Ponadto, stawianie celów umożliwia nam wyjście ze strefy komfortu i rozwijanie nowych umiejętności. Kiedy dążymy do
osiągnięcia czegoś konkretnego, często musimy nauczyć się nowych rzeczy, pokonać różne przeszkody i radzić sobie z
wyzwaniami. To wszystko sprawia, że stajemy się bardziej pewni siebie i zdolni do radzenia sobie z przyszłymi trudnościami.
Cele są także źródłem inspiracji i poczucia spełnienia. Kiedy widzimy, że nasze wysiłki przynoszą efekty, czujemy się dumni z
siebie i bardziej zmotywowani do dalszego działania. Każdy osiągnięty cel, niezależnie od jego wielkości, to krok w kierunku
realizacji naszych marzeń i aspiracji.

 Kluczowe jest, aby były one realistyczne, mierzalne i osadzone w konkretnym czasie. 



Moje cele:
1.Przemyślenie programu
2. Dobre praktyki
3. Procesy grupowe



Organizacja zajęć



Organizacja zajęć
Praca ze scenariuszem
Wsparcie pozalekcyjne
Materiały szkoleniowe i dodatkowe
Tworzenie własnych materiałów
Wprowadzenie wiedzy

Praca
przewodnika



Informacja zwrotna sposobem na
motywację
Sposoby pozyskiwania informacji
zwrotnej

Pozyskiwanie
informacji
zwrotnej



Metody aktywizujące- funkcje



przełamywanie barier
podnoszenie poziomu energii
aktywizacja
rozładowywanie napięcia



Trudne i ekscytujące sytuacje -
dzielenie się doświadczeniem



sprawy techniczne
sprawy organizacyjne
sprawy merytoryczne



Dynamika grupy

Faza orientacji 
i zależności 

Faza oporu, buntu,
różnicowania

Faza pracy, spójności
 i konstruktywnej

współpracy 

Faza zakończeniowa,
końcowa



Co badać? Jak badać?

Badanie efektywności



Realne - możliwe do spełnienia cele, 
a oczekiwane efekty



Proces grupowy:

https://epale.ec.europa.eu/pl/blog/skala-
wspolpracy-nowa-propozycja-spojrzenia-na-
dynamike-i-proces-grupowy

http://www.structum.pl/czytelnia-pdf-
op/Proces_grupowy_Poradnik_dla_trenerow_nau
czycieli_i_wykladowcow_procgr.pdf

https://doskonaleniewsieci.pl/Upload/Artykuly/2_
1/uczenie_sie_doroslych.pdf

Uczenie się dorosłych

Linki do dostępnych materiałów



Doświadczenie

1

Refleksja

2

Teoria

3

Zastosowanie
Prowadzenie zajęć

obserwowanych przez
doświadczonego

przewodnika

4

Nasz plan działania obejmuje cztery małe cele, które musimy osiągnąć w ciągu każdego
kwartału.

Plan przygotowaniaStworzenie programu
szkoleniowego dla
LanGuides



Design Thinking w edukacji

Prototypowanie
Pozyskiwanie informacji zwrotnej
Kolejne Iteracje



Dziękuję!


